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    Tam Hưng, ngày 17 tháng 01 năm 2025

NGHỊ QUYẾT
Đại hội Chi bộ trường mầm non Tam Hưng A

Nhiệm kỳ 2025 - 2027

Đại hội Chi bộ trường mầm non Tam Hưng A nhiệm kỳ 2025 - 2027 được tổ
chức vào ngày 17/01/2025.

Đại hội có mặt 30 Đảng viên/tổng số 30 Đảng viên. Đại hội được nghe báo
cáo tổng kết nhiệm kỳ vừa qua và phương hướng nhiệm vụ công tác nhiệm kỳ tới mà
Chi uỷ nhiệm kỳ 2022 - 2025 trình bày và qua các ý kiến thảo luận của Đại hội.

Đại hội đã thống nhất:
I. Đánh giá kết quả hoạt động nhiệm kỳ vừa qua của Chi bộ.
II. Đại hội biểu quyết phương hướng mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Chi bộ

trong nhiệm kỳ tới gồm các nội dung chính như sau:
1. Đại hội đã bầu ra được Chi ủy mới gồm 03 đồng chí:

- Đ/c Nhữ Thị Thuỷ - Bí thư Chi bộ.
- Đ/c Lê Thị Hoan - Phó Bí thư Chi bộ. 
- Đ/c Nguyễn Thị Liên - Chi uỷ viên. 

Và bầu đồng chí Nhữ Thị Thuỷ làm Bí thư Chi bộ và đồng chí Lê Thị Hoan
làm Phó Bí thư Chi bộ để lãnh đạo, điều khiển các hoạt động của Chi bộ nhiệm kỳ
2025 - 2027 theo các mục tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội đã biểu quyết.

2. Đại hội cũng đã bầu được đoàn đại biểu đại diện cho Chi bộ đi dự Đại
hội đại biểu Đảng bộ xã Tam Hưng ngiệm kỳ 2025 - 2030 gồm 06 đại biểu chính
thức và 01 đại biểu dự khuyết: Cụ thể như sau:

- Đại biểu chính thức: 06 đồng chí.
1. Đồng chí: Nhữ Thị Thuỷ - Sinh năm 1971.
2. Đồng chí: Lê Thị Hoan - Sinh năm 1972.
3. Đồng chí: Nguyễn Thị Liên - Sinh năm 1972.
4. Đồng chí: Lê Hồng Thuý - Sinh năm 1991.
5. Đồng chí: Đỗ Thị Hồng Vân - Sinh năm1974.
6. Đồng chí: Phạm Thị Hường - Sinh năm1988.

- Đại biểu dự khuyết: 01 đồng chí.
1. Đồng chí: Tào Thị Hiền - Sinh năm 1984.

2.  Về công tác xây dựng Đảng:
Phấn đấu 100% Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc

nhiệm vụ.



Phấn đấu đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Kết nạp 2 - 3 Đảng viên mới.
3. Về công tác phát triển số lượng:
- Phấn đấu huy động 60% số trẻ trong độ tuổi nhà trẻ được đi học.
- Phấn đấu huy động 100% số trẻ trong độ tuổi mẫu giáo được đi học.
- Riêng trẻ 5 tuổi được đi học đạt 100%.
4. Về chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng:
- 100% các cháu trong độ tuổi NT và MG đi học được ăn ngủ ở trường
- Đảm bảo khẩu phần ăn, đảm bảo cân đối các chất dinh dưỡng và đảm bảo

tuyệt đối về vệ sinh dinh dưỡng và an toàn thực phẩm cho trẻ.
- Mức ăn của trẻ: Dựa trên sự thống nhất và đồng ý của phụ huynh.
- 100% trẻ toàn trường được theo dõi sức khoẻ trên biểu đồ và được khám sức

khỏe 01 năm 01 lần.
5. Về chất lượng giáo dục:
- Thực hiện chủ đề của các năm học XD “Trường mầm non xanh - an toàn - hạnh

phúc”, nâng cao chất lượng CS&GD trẻ theo hướng “Giáo dục kỹ năng sống cho
trẻ”. Tổ chức tốt các cuộc thi giáo viên giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi và học sinh
giỏi các cấp. Thực hiện tốt việc ứng dụng PPGD Steam để dạy trẻ.

- Thực hiện  tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành "Nhà
trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn
2025 - 2030, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc.

- Tiếp tục xây dựng mô hình “Mỗi lớp học là một không gian sáng tạo”, mô
hình “Văn hóa trường học - Văn hóa dân gian”. 

- Căn cứ chương trình GDMN của Bộ GD&ĐT, GV các nhóm lớp chủ động
XD chương trình GD riêng của nhà nhà trường, phát huy thế mạnh của nhà trường,
đảm bảo là chương trình mở, được xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu, thể hiện rõ
tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi tạo nên nét riêng biệt (thương hiệu) của nhà trường và
có tính khả thi.

- Thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học của đơn vị,
làm việc có khoa học, ứng xử có văn hóa trong giao tiếp, tận tụy với nhiệm vụ được
giao, tích cực học tập, tâm huyết với nghề, phấn đấu mỗi tháng có từ 01 - 02 bài viết
về gương người tốt việc tốt, phát hiện và đề nghị khen thưởng kịp thời gương người
tốt việc tốt, tạo sức lan toả trong toàn ngành.

-  Phấn  đấu  đạt  các  danh  hiệu  thi  đua  đối  với  Chi  bộ,  Nhà  trường  và
CB,GV,NV như sau:

+ Đạt “Chi bộ hoàn thành XSNV”, phấn đấu 06 Đảng viên HTXSNV;
+ Đạt danh hiệu“Tập thể LĐXS cấp thành phố”;
+ Giữ vững danh hiệu “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”;



+ Đạt “Công đoàn xuất sắc”;
+ Đạt “Trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích”;
+ 100% cán bộ, GV,NV trong trường không vi phạm đạo đức nhà giáo.
+ 100% CB,GV,NV đăng ký các danh hiệu thi đua các cấp.
6.  Chất lượng đội ngũ giáo viên:
- Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB,GV,NV trong trường.
- Tạo điều kiện cho CB,GV,NV đi theo học các lớp đào tạo để nâng cao trình

độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ tin học.
7. Về cơ sở vật chất:

            - Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo các cấp để xin kinh phí mua sắm đầy đủ
trang thiết bị theo hướng hiện đại phục vụ cho công tác CS,ND và GD trẻ. Làm tốt
công tác XHHGD để có kinh phí trang trí, xây dựng môi trường cảnh quan sư phạm
và khu vận động nhằm phát triển thể chất cho trẻ.

- Đề nghị cấp trên cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các khu: Song
Khê mới và khu Hưng Giáo. 

Nghị quyết này đã được thông qua tại Đại hội ngày 17/01/2025.
Biểu quyết: Nhất trí 100%
Đại hội kết thúc vào hôi 11h30 cùng ngày và không ai có ý kiến gì khác./.

THƯ KÝ ĐẠI HỘI

Đỗ Thị Hồng Vân

T/M CHI BỘ
Bí thư

Nhữ Thị Thuỷ


