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BIÊN BẢN ĐẠI HỘI 
CHI BỘ TRƯỜNG MẦM NON TAM HƯNG A

NHIỆM KỲ 2025 - 2027

I. THỜI GIAN: Từ 7h30 đến 11h30 ngày 17 tháng 01 năm 2025.
II. ĐỊA ĐIỂM: Tại Văn phòng trường mầm non Tam Hưng A - khu Hưng Giáo.
III. THÀNH PHẬN ĐẠI HỘI: Toàn thể Đảng viên trong Chi bộ.

Tổng số Đảng viên: 30 đ/c, Đảng viên chính thức: 28 đ/c, dự bị: 02 đ/c. 
Có mặt: 29 đ/c. Trong đó: Đảng viên chính thức: 27 đ/c, dự bị: 02 đ/c. 
Vắng mặt: 01 đ/c. Trong đó: Đảng viên chính thức: 01 đ/c, dự bị: 0 đ/c.
Lý do vắng mặt: 01 đ/c (đ/c Tào Thị Hiền - Nghỉ ốm).
1. Khách mời:
1. Đồng chí: Lê Huy Chung-Chức vụ: Phó Bí thư thường trực Đảng uỷ xã.
2. Đồng chí: Lê Đình Bách - Chức vụ: ĐUV, thành viên Tổ công tác số 2.
3. Đồng chí: Bùi Thế Dũng - Chức vụ: Bí thư Chi bộ Thôn Hưng Giáo.
4. Đại diện các đơn vị cung ứng thực phẩm.
5. Ông: Tạ Văn Thuận - Chức vụ: Hội trưởng Hội cha mẹ học sinh.
2. Đoàn Chủ tịch:

1. Đồng chí: Nhữ Thị Thuỷ.
2. Đồng chí: Lê Thị Hoan.
3. Đồng chí: Nguyễn Thị Liên.

3. Đoàn Thư ký gồm:
1. Đồng chí: Đỗ Thị Hồng Vân.

IV. NỘI DUNG:
1. Chào cờ: Đồng chí Lê Thị Hoan thực hiện (Hát Quốc ca, Quốc tế ca).
2. Giới thiệu đoàn Chủ tịch và Thư ký lên làm việc:
3. Khai mạc Đại hội và giới thiệu Đại biểu: Đồng chí  Nhữ Thị Thủy

thay mặt đoàn Chủ tịch lên đọc diễn khai mạc Đại hội và giới thiệu những Đại
biểu có mặt trong Đại hội.

4. Giới thiệu Đại biểu khách tặng hoa: Mời 03 đồng chí trong đoàn Chủ
tịch lên nhận hoa.

5. Đồng chí Nhữ Thị Thuỷ thay mặt đoàn Chủ tịch:
- Thông qua báo cáo chính trị thực hiện nhiệm vụ trong tâm của Chi bộ

nhiệm kỳ 2022 - 2025 và Phương hướng thực hiện các nhiệm vụ của Chi bộ
nhiệm kỳ 2025 - 2027.



- Thông qua báo cáo kiểm điểm của Chi uỷ nhiệm kỳ 2022 - 2025.
- Thông qua báo cáo tình hình về tư cách Đảng viên Chi bộ về dự Đại hội.
6. Phần tham luận tại Đại hội:
1. Đồng chí Phạm Thị Hường lên tham luận với nội dung về CSVC và

đời sống của CB,GV,NV trong nhà trường. 
Đồng chí Hường đã nêu bật được những ưu điểm về công tác lãnh đạo, chỉ

đạo của Chi uỷ, BGH nhà trường trong công tác tham mưu với cấp trên để XD
CSVC cho nhà trường, đồng thời thường xuyên quan tâm đến tâm tư nguyện
vọng và đời sống tinh thần cho chị em GV,NV trong trường trong các năm học.
Ngoài ra đồng chí Hường còn đưa ra thêm một số giải pháp, nhằm xây dựng kế
hoạch chăm lo đời sống cho cán bộ, công nhân viên nhà trường được tốt hơn.

- BCH Công đoàn cùng với lãnh đạo nhà trường tích cực tham mưu với
chính quyền địa phương, có kế hoạch kịp thời thăm hỏi, giúp đỡ khi bản thân và
gia đình cán bộ, công nhân viên các nhà trường trên địa bàn xã có hoàn cảnh khó
khăn, đặc biệt để động viên tinh thần giúp họ yên tâm công tác.

- Đề nghị UBND xã Tam Hưng, Ban khuyến học của xã Tam Hưng hàng
năm có kế hoạch tổ chức sơ kết, tổng kết về công tác thi đua, đua ra các chính
những chính sách khen thưởng cho GV,NV và học sinh hàng năm có thành tích
cao trong giảng dạy, nuôi dưỡng và học tập. Đồng thời có quà động viên cho các
cháu trong nhà trường vào các ngày quốc tế thiếu nhi 01/06 và tết trung thu.. 

- Các cấp các ngành cần quan tâm đến GDMN hơn nữa, đó là tăng cường
đầu tư thêm kinh phí giúp nhà trường hoàn thành chỉ tiêu các năm học đã đề ra. 

2. Đồng chí Lê Hồng Thuý - Tham luận với nội dung về thực hiện công
tác giáo dục học sinh trong nhà trường.

Trong bài tham luận của đ/c Thuý đã nêu bật được những ưu điểm trong
công tác GD của nhà trường, đặc biệt là việc ứng dụng PPGD tiên tiến Steam
trong các hoạt động GD trẻ trong 02 năm học 2022 - 2023 và 2023 - 2024. Bên
cạnh những kết quả đã đạt được, đồng chí cũng nêu nên 01 số khó khăn, hạn chế
của đội ngũ GV như: Một số giáo viên chưa hăng say, chưa tự giác học để nâng
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; Nhiều phụ huynh trong trường chưa thật
quan tâm đến GDMN, do đó chưa quan tâm đến con cái trong mọi lĩnh vực, còn ỷ
lại cho các nhà trường. Chưa có những biện pháp hữu hiệu trong việc giáo dục
con em mình; mối quan hệ giữa gia đình và nhà trường còn hạn chế; Một số trẻ
được gia đình chiều chuộng nên chưa có kỹ năng tự phục vụ, chưa tích cực tham
gia vào các hoạt động của lớp.

Đồng chí Thuý đã đề xuất với BCU-BGH nhà trường 01 số nội dung sau:
+ Xây dựng tập thể nhà trường thành khối đoàn kết thống nhất cao. Phát

động và tổng kết nghiêm túc các phong trào thi đua các cuộc vận động như phong
trào thi đua xây dựng  “Trường MN lấy trẻ làm trung tâm và trường MN hạnh



phúc”, cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và
“Nhà giáo Tam Hưng A, tâm huyết,  chuyên nghiệp, sáng tao”.  Xây dựng kế
hoạch cụ thể trong phong trào hội giảng, hội thi giáo viên giỏi, và các hội thi
khác. Chú trọng đến công tác bồi dưỡng đội ngũ về năng lực chuyên môn, nghiệp
vụ sư phạm và lòng yêu nghề mến trẻ.

+ Chú trọng việc đổi mới phương pháp dạy học bằng nhiều hình thức, từ
CBQL đến Tổ trưởng, khối trưởng chuyên môn và giáo viên như tổ chức các
chuyên đề, hội thảo, hội thi, dự giờ góp ý kiến,…

+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, tăng cường công tác thanh tra, kiểm
tra nhất là kiểm tra đột xuất, chỉ ra những mặt được cần phát huy, hạn chế cần
khắc phục, có động viên, nhắc nhở giáo viên để hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

+ Tăng cường mối quan hệ: Gia đình - Nhà trường - Xã hội, làm cho mối
quan hệ thực sự có ý nghĩa, có tác dụng thiết thực góp phần nâng cao chất lượng
giáo dục toàn diện.

+ Đối với giáo viên cần tích cực bồi dưỡng CM nghiệp vụ, ứng dụng linh
hoạt CNTT vào HĐ giảng dạy cho trẻ, có chuyên môn vững, phải năng động sáng
tạo trong công tác tổ chức, quản lý, chỉ đạo và điều hành mọi hoạt động của trẻ.
Tích cực nghiên cứu tài liệu, dự giờ thăm lớp đồng nghiệp, không ngừng học hỏi
để nâng cao tay nghề. Thực hiện tốt ngày giờ công lao động và QCCM, nghiên
cứu  kỹ bài trước khi lên lớp. Bài soạn chi tiết rõ ràng, nội dung kiến thức phù
hợp với khả năng nhận thức của trẻ ở lớp mình phụ trách. Chuẩn bị đầy đủ đồ
dùng, thiết bị dạy học phù hợp với từng hoạt động.

+ Đề nghị các cấp các ngành cần quan tâm đến giáo dục MN hơn nữa, tăng
cường đầu tư thêm kinh phí cho nhà trường hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra trong
các năm học. 

3. Đồng chí Vương Thị Miến lên tham luận về công tác chăm sóc, nuôi
dưỡng của nhà trường.

Trong bài tham luận, đồng chí Miến cũng đã nêu bật được những mặt mạnh
về công tác CS&ND trẻ của Nhà trường trong 02 năm học vừa qua, đã làm tốt
công tác tuyên truyền phối kết hợp với phụ huynh để nâng cao chất lượng bữa ăn
của trẻ, thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, công tác phòng chống
dịch bệnh, tổ chức các buổi liên hoan cho trẻ vào các ngày lễ trong năm. Các hoạt
động tuyên truyền xây dựng các góc các hình ảnh về tai nạn thương tích; 

- Bên cạnh những thành tích đã đạt được, đồng chí cũng đã chỉ ra một số
mặt còn tồn tại, hạn chế trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. Đồng thời để
xuất một số giải pháp cần thực hiện trong các năm học tiếp theo để đưa chất
lượng CS&ND trẻ của nhà trường ngày càng phát triển, đáp ứng nhu cầu gửi con
của các bậc phụ huynh trên địa bàn xã Tam Hưng như:



+ Kiến nghị với Phòng GD&ĐT và lãnh đạo cấp trên thường xuyên tổ chức
các buổi tập huấn BD kiến thức về công tác CSND trẻ cho đội ngũ GV,NV.

+ Ban giám hiệu cần tăng cường hơn nữa trong công tác kiểm tra, giám sát
quá trình tổ chức các hoạt động CSND của nhà trường.

+ Tiếp tục tham mưu với các cấp xin đầu tư nguồn kinh phí xây dựng, sửa
chữa, mua sắm trang thiết bị phục vụ cho công tác CSND của nhà trường.

+ Đối với Đảng uỷ, UBND xã Tam Hưng cần quan tâm hơn nữa đến công
tác khuyến học, khuyến tài và động viên tinh thần đối với đội ngũ GV,NV và các
cháu học sinh đạt thành tích cao trong công tác và học tập hàng năm, có những
chính sách khen thưởng, động viên kịp thời tinh thần công tác và học tập đối với
GV,NV và học sinh ở các nhà trường trên địa bàn xã. Đồng thời quan tâm đến các
phong trào do đoàn xã triển khai và thực hiện như: Tổ chức như tặng quà cho các
cháu vào các dịp lễ têt thiếu nhi 01/6, Tết trung thu…

7. Tiếp thu các ý kiến tham luận của Đảng viên tại Đại hội:
Đồng chí Nhữ Thị Thuỷ thay mặt đoàn Chủ tịch lên tiếp thu toàn bộ các ý

kiến phát biểu thảo luận của các đ/c Đảng viên tại Đại hội để bổ sung vào báo cáo
chính trị của Chi bộ. Vì điều kiện về thời gian không cho phép kéo dài, nếu còn
có ý kiến tham luận khác của các đ/c Đảng viên, đoàn Chủ tịch đề nghị Đảng viên
cần gửi ý kiến bằng văn bản về đoàn Thư ký Đại hội, để tiếp tục tổng hợp tiếp thu
bổ sung hoàn thiện vào bản báo cáo.

8. Giới thiệu Đại biểu cấp trên phát biểu ý kiến chỉ đạo Đại hội:
Đồng chí Lê Huy Chung - Phó Bí thư thường trực Đảng uỷ, thay mặt

Ban chấp hành Đảng bộ xã lên phát biểu vừa là động viên, ghi nhận kết quả lãnh
đạo của Chi bộ nhà trường trong những năm qua, vừa là gợi mở, định hướng và
giao nhiệm vụ cho Đại hội và Chi bộ trong thời gian tới.
      Đồng chí Nhữ Thị Thuỷ, thay mặt Đại hội trân trọng cảm ơn và tiếp thu ý
kiến chỉ đạo của đồng chí Lê Huy Chung, đồng thời xin hứa, sẽ quán triệt và thực
hiện có hiệu quả các ý kiến chỉ đạo của đồng chí. Sau Đại hội, Chi bộ trường
mầm non sẽ tiếp tục triển khai ý kiến chỉ đạo của đồng chí với tinh thần chủ động,
đổi mới, đoàn kết, khắc phục những thiết sót, khuyết điểm và tồn tại; quyết tâm
thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu Đại hội đã đề ra. 
V. BẦU CHI UỶ KHOÁ MỚI NHIỆM KỲ 2025 - 2027:

1. Đồng chí Lê Thị Hoan: Thông qua Đề án nhân sự Bầu Chi ủy, Bí thư,
Phó Bí thư Chi bộ trường MN Tam Hưng A nhiệm kỳ 2025 - 2027 do Chi uỷ
nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị và đề nghị Đại hội xem xét, quyết định. Xin ý
kiến Đại hội và lấy biểu quyết. 

Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí với Đề án nhân sự bầu
Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 mà Đoàn Chủ tịch đã
trình trước Đại hội.



2. Đồng chí Lê Thị Hoan: Tiếp tục trình danh sách dự kiến nhân sự Chi ủy
nhiệm kỳ 2025 - 2027 do Chi uỷ nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị, đã được Đảng
uỷ xã Tam Hưng phê duyệt  gồm 04 đồng chí để Đại hội xem xét cho ý kiến và
biểu quyết:
           1. Đ/c: Nhữ Thị Thuỷ.
           2. Đ/c: Lê Thị Hoan.
           3. Đ/c: Nguyễn Thị Liên.
           4. Đ/c: Tào Thị Hiền.

Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí thông qua số lượng và
danh sách nhân sự do Chi uỷ NK 2022 - 2025 đã chuẩn bị và trình trước Đại hội
để bầu vào Chi ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027.

3. Bầu Tổ kiểm phiếu (Đ/c Lê Thị Hoan chủ trì):
- Đồng chí Lê Thị Hoan thay mặt Đoàn Chủ tịch trình danh sách dự kiến về

số lượng và danh sách tên các đồng chí trong Tổ kiểm phiếu là 03 đồng chí có tên
dưới đây, để lấy biểu quyết tại Đại hội: 
       1. Đ/c Vương Thị Miến - Tổ trưởng.
       2. Đ/c: Nguyễn Thị Liên - Thư ký.
      3. Đ/c: Phùng Thị Thanh - Thành viên.
       Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí thông qua số lượng và
danh sách nhân sự Tổ kiểm phiếu do Chi uỷ đã chuẩn bị và trình trước Đại hội.

4. Tổ kiểm phiếu lên làm việc:
Đồng chí Vương Thị Miến  thay mặt Tổ kiểm phiếu, thông qua thể lệ và

nguyên tắc bầu cử Chi uỷ nhiệm kỳ 2025 - 2027 và hướng dẫn các đại biểu về
cách thức bỏ phiếu và lưu ý một số vấn đề trong bầu cử. (Đọc toàn văn thể lệ và
nguyên tắc bầu cử Chi uỷ và hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong
thùng phiếu, phát phiếu cho đại biểu; kiểm số phiếu phát ra và số phiếu thu về
báo cáo đại hội; kiểm phiếu bầu) 

- Tổ kiểm phiếu đã phát phiếu tới tận tay 100% Đảng viên có mặt tại Đại
hội - Tiến hành kiểm phiếu - Viết biên bản và thông báo kết quả kiểm phiếu bầu
các đồng chí có tên sau đã trúng cử vào Chi uỷ nhiệm kỳ 2025 - 2027.

1. Đồng chí: Nhữ Thị Thuỷ 27/27 phiếu đạt tỷ lệ 100%.
2. Đồng chí: Lê Thị Hoan 26/27 phiếu đạt tỷ lệ 96,3%.
3. Đồng chí: Nguyễn Thị Liên 27/27 phiếu đạt tỷ lệ 100%.

VI. BẦU CHỨC DANH BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ NHIỆM KỲ 2025 - 2027:
1. Đồng chí Lê Thị Hoan:  Thông qua Đề án nhân sự bầu chức danh Bí

thư, Phó Bí thư Chi bộ NK 2025 - 2027 do Chi uỷ nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị
và đề nghị Đại hội xem xét, quyết định. Xin ý kiến Đại hội và lấy biểu quyết. 



Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí với Đề án nhân sự bầu
chức danh Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 mà Đoàn Chủ tịch đã
trình trước Đại hội.

2. Đồng chí Lê Thị Hoan: Tiếp tục trình danh sách dự kiến nhân sự tham
gia chức danh Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 do Chi uỷ khoá
2022 - 2025 chuẩn bị và đã được Đảng uỷ xã Tam Hưng phê duyệt gồm 02 đồng
chí để Đại hội xem xét cho ý kiến và biểu quyết:
           1. Chức danh Bí thư là đ/c: Nhữ Thị Thuỷ.
           2. Chức danh Phó Bí thư là đ/c: Lê Thị Hoan.

Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí thông qua danh sách dự
kiến nhân sự tham gia chức danh Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027
do Chi uỷ khoá 2022 - 2025 chuẩn bị mà Đoàn Chủ tịch đã trình trước Đại hội.

3. Bầu Tổ kiểm phiếu (Đ/c Lê Thị Hoan chủ trì):
- Đồng chí Lê Thị Hoan thay mặt Đoàn Chủ tịch xin ý kiên Đại hội sẽ tiếp

tục Lưu nhiệm Tổ kiểm phiếu bầu Ban Chi ủy Chi bộ, sẽ tiếp tục làm việc trong
quá trình bỏ phiếu bầu chức danh Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ.

Kết quả: 100% đại biểu trong Đại hội đều nhất trí tiếp tục lưu nhiệm Tổ
kiểm phiếu bầu Chi ủy tiếp tục làm nhiệm vụ kiểm phiếu bầu chức danh Bí thư và
phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

4. Tổ kiểm phiếu lên làm việc:
Đồng chí  Vương Thị Miến thay mặt Tổ kiểm phiếu, thông qua thể lệ và

nguyên tắc bầu cử chức danh Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027
và hướng dẫn các đại biểu về cách thức bỏ phiếu và lưu ý một số vấn đề trong bầu
cử. (Đọc toàn văn thể lệ và nguyên tắc bầu cử chức danh Bí thư và Phó Bí thư
Chi bộ, đồng thời hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng
phiếu, phát phiếu cho đại biểu; kiểm số phiếu phát ra và số phiếu thu về báo cáo
đại hội; kiểm phiếu bầu) 

- Tổ kiểm phiếu đã phát phiếu tới tận tay 100% Đảng viên có mặt tại Đại
hội - Tiến hành kiểm phiếu - Viết biên bản và thông báo kết quả kiểm phiếu bầu
các đồng chí có tên sau đã trúng cử chức danh Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm
kỳ 2025 - 2027 như sau:

1. Chức danh Bí thư: Đ/c Nhữ Thị Thuỷ 25/27 phiếu đạt tỷ lệ 92,3%.
2. Chức danh Phó Bí thư: Đ/c Lê Thị Hoan 27/27 phiếu đạt tỷ lệ 100%.

VII. BAN CHI UỶ MỚI RA MẮT TRƯỚC ĐẠI HỘI:
- Các đ/c đã trúng cử trong Chi ủy mới ra mắt Đại hội.
- Đồng chí Nhữ Thị Thuỷ - Đại diện Chi uỷ mới lên phát biểu cảm tưởng.

VIII. BẦU ĐOÀN ĐẠI BIỂU ĐI DỰ ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ XÃ NHIỆM KỲ
2025 - 2030:



1.  Đồng  chí  Lê  Thị  Hoan:  Thông  qua thông  qua  Thông  báo  số
196-TB/ĐU ngày 18/12/2024 của Đảng ủy về việc phân bổ đại biểu chính thức đi
dự Đại hội đại biểu lần thứ XXVI của Đảng bộ xã Tam Hưng và dự thảo Đề án
nhân sự đại biểu chính thức, đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội Đảng bộ Tam Hưng lần
thứ XXVI, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Xin ý kiến Đại hội và lấy biểu quyết. 

Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí với dự thảo Đề án nhân sự
đại biểu chính thức, đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội Đảng bộ Tam Hưng lần thứ
XXVI, nhiệm kỳ 2025 - 2030 mà Đoàn Chủ tịch đã trình trước Đại hội.

2. Đồng chí Lê Thị Hoan: Tiếp tục trình danh sách dự kiến nhân sự Đại
biểu chính thức và dự khuyết đi dự đại hội đại biểu Đảng bộ xã do Chi uỷ Chi bộ
nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị gồm 07 đồng chí để Đại hội xem xét cho ý kiến và
biểu quyết:
          1. Đ/c: Tào Thị Hiền - Sinh năm 1984.
           2. Đ/c: Lê Thị Hoan - Sinh năm 1972

3. Đ/c: Phạm Thị Hường - Sinh năm 1988
4. Đ/c: Nguyễn Thị Liên - Sinh năm 1972
5. Đ/c: Nhữ Thị Thuỷ - Sinh năm 1971
6. Đ/c: Lê Hồng Thuý - Sinh năm 1991
7. Đ/c: Đỗ Thị Hồng Vân - Sinh năm 1974

Kết quả: 100% Đảng viên tại Đại hội đều nhất trí thông qua danh sách dự
kiến nhân sự Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự đại hội đại biểu Đảng bộ
xã do Chi uỷ Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị  mà Đoàn Chủ tịch đã trình
trước Đại hội.

3. Bầu Tổ kiểm phiếu (Đ/c Lê Thị Hoan chủ trì):
- Đồng chí Lê Thị Hoan thay mặt Đoàn Chủ tịch xin ý kiên Đại hội sẽ tiếp

tục Lưu nhiệm Tổ kiểm phiếu bầu Chi ủy Chi bộ, sẽ tiếp tục làm việc trong quá
trình bỏ phiếu bầu chức danh Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ.

Kết quả: 100% đại biểu trong Đại hội đều nhất trí tiếp tục lưu nhiệm Tổ
kiểm phiếu bầu Chi ủy tiếp tục làm nhiệm vụ kiểm phiếu bầu Đại biểu chính thức,
Đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ xã do Chi uỷ Chi bộ nhiệm kỳ
2022 - 2025 trình trước Đại hội. 

4. Tổ kiểm phiếu lên làm việc:
Đồng chí  Vương Thị Miến thay mặt Tổ kiểm phiếu, thông qua thể lệ và

nguyên tắc bầu cử Đại biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự đại hội đại biểu
Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025 - 2030 và hướng dẫn các đại biểu về cách thức bỏ phiếu
và lưu ý một số vấn đề trong bầu cử. (Đọc toàn văn thể lệ, nguyên tắc bầu cử Đại
biểu chính thức, Đại biểu dự khuyết đi dự ĐH đại biểu Đảng bộ xã, đồng thời hướng
dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu cho đại
biểu; kiểm số phiếu phát ra và số phiếu thu về báo cáo đại hội; kiểm phiếu bầu). 



- Tổ kiểm phiếu đã phát phiếu tới tận tay 100% Đảng viên có mặt tại Đại
hội - Tiến hành kiểm phiếu - Viết biên bản và thông báo kết quả kiểm phiếu bầu
các đồng chí có tên sau đã trúng cử đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ xã
nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo thứ tự từ cao xuống thấp, cụ thể như sau:

- Căn cứ vào kết quả số phiếu được bầu và tỷ lệ đạt so với số Đảng viên chính
thức triệu tập có mặt tại Đại hội, những đồng chí có tên dưới đây, đã trúng cử vào
đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ XXVI, nhiệm kỳ 2025 -
2030:

* Đại biểu chính thức:
TT Họ và tên Ngày sinh Ghi chú
1 Nhữ Thị Thuỷ 17/01/1971
2 Lê Thị Hoan 19/4/1972
3 Nguyễn Thị Liên 03/7/1972
4 Lê Hồng Thuý 30/10/1991
5 Đỗ Thị Hồng Vân 30/7/1974
6 Phạm Thị Hường 11/5/1988

* Đại biểu dự khuyết:
TT Họ và tên Ngày sinh Ghi chú
1 Tào Thị Hiền 12/7/1984

IX. ĐẠI HỘI BIỂU QUYẾT THÔNG QUA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT ĐẠI
HỘI VÀ LẤY BIỂU QUYẾT:

Đồng chí Đỗ Thị Hồng Vân - Thư ký của Đại hội lên thông qua toàn văn
dự thảo Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

Đại hội đã tiến hành biểu quyết về phương hướng mục tiêu, nhiệm vụ chính
trị của Chi bộ trong nhiệm kỳ tới gồm các nội dung chính như sau:

1. Về công tác xây dựng Đảng:
Phấn đấu 100% Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt và hoàn thành xuất

sắc nhiệm vụ.
Phấn đấu đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Kết nạp 2 - 3 Đảng viên mới.
2. Về phát triển số lượng trẻ đi học:
- Phấn đấu huy động 60% số trẻ trong độ tuổi nhà trẻ được đi học.
- Phấn đấu huy động 100% số trẻ trong độ tuổi mẫu giáo được đi học.
- Riêng trẻ 5 tuổi được đi học đạt 100%.
3. Về chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng:
- 100% các cháu trong độ tuổi NT và MG đi học được ăn ngủ ở trường.
- Đảm bảo khẩu phần ăn, đảm bảo cân đối các chất dinh dưỡng và đảm bảo

tuyệt đối về vệ sinh dinh dưỡng và an toàn thực phẩm cho trẻ.



- Mức ăn của trẻ: Dựa trên sự thống nhất và đồng ý của phụ huynh.
- 100% trẻ toàn trường được theo dõi sức khoẻ trên biểu đồ và được khám

sức khỏe 01 lần/năm.
4. Về chất lượng giáo dục trẻ:
- Thực hiện chủ đề của các năm học XD “Trường mầm non xanh - an toàn -

hạnh phúc”,  nâng cao chất lượng CS&GD trẻ theo hướng “Giáo dục kỹ năng
sống cho trẻ”. Tổ chức tốt các cuộc thi giáo viên giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi
và học sinh giỏi các cấp. Thực hiện tốt việc ứng dụng PPGD Steam để dạy trẻ.

- Thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành "Nhà
trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn
2025 - 2030, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc.

- Tiếp tục xây dựng mô hình “Mỗi lớp học là một không gian sáng tạo”,
mô hình “Văn hóa trường học - Văn hóa dân gian”. 

- Căn cứ chương trình GDMN của Bộ GD&ĐT, GV các nhóm lớp chủ
động XD chương trình GD riêng của nhà nhà trường, phát huy thế mạnh của nhà
trường, đảm bảo là chương trình mở, được xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu,
thể hiện rõ tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi tạo nên nét riêng biệt (thương hiệu) của
nhà trường và có tính khả thi.

- Thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học của đơn
vị, làm việc có khoa học, ứng xử có văn hóa trong giao tiếp, tận tụy với nhiệm vụ
được giao, tích cực học tập, tâm huyết với nghề, phấn đấu mỗi tháng có từ 01 - 02
bài viết về gương người tốt việc tốt, phát hiện và đề nghị khen thưởng kịp thời
gương người tốt việc tốt, tạo sức lan toả trong toàn ngành.

-  Phấn  đấu  đạt  các  danh  hiệu  thi  đua  đối  với  Chi  bộ,  Nhà  trường  và
CB,GV,NV như sau:

+ Đạt “Chi bộ hoàn thành XSNV”, phấn đấu 06 Đảng viên HTXSNV;
+ Đạt danh hiệu“Tập thể LĐXS cấp thành phố”;
+ Giữ vững danh hiệu “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”;
+ Đạt “Công đoàn xuất sắc”;
+ Đạt “Trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích”;
+ 100% cán bộ, GV,NV trong trường không vi phạm đạo đức nhà giáo.
+ 100% CB,GV,NV đăng ký các danh hiệu thi đua các cấp.
 5. Về chất lượng đội ngũ giáo viên:
- Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB,GV,NV trong trường.
-  Tạo điều kiện cho CB,GV,NV đi theo học các lớp đào tạo để nâng cao

trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ tin học.
6. Về cơ sở vật chất:

            - Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo các cấp để xin kinh phí mua sắm đầy đủ
trang thiết bị theo hướng hiện đại phục vụ cho công tác CS,ND và GD trẻ. Làm



tốt công tác XHHGD để có kinh phí trang trí, xây dựng môi trường cảnh quan sư
phạm và khu vận động nhằm phát triển thể chất cho trẻ.

- Đề nghị cấp trên cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các khu:
Song Khê mới và khu Hưng Giáo. 

Kết quả: 100% các đại biểu có mặt trong Đại hội, đều nhất trí với dự thảo
Nghị quyết của Đại hội đã thông qua.
X. BẾ MẠC ĐẠI HỘI: 
      Đồng chí Nhữ Thị Thủy - Bí thư Chi bộ lên bế mạc Đại hội.

Đại hội kết thúc vào hồi 11h30 ngày 17/01/2025, biên bản được thông qua
và không ai có ý kiến nào khác./.

THƯ KÝ

Đỗ Thị Hồng Vân

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH
Bí thư

Nhữ Thị Thuỷ


